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VISTO rart. 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell'attivita di Governg e
ordinamento deila Presidenza de! Consiglio dei Ministri” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante *Ordinamento della Presidenza t—;l
Consiglio dei Ministri a norma dell’art. 11 deila legge 15 marzo 1997, n. 59°, e success|ve
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante ‘Riordino e potenziamento (lei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risulfati
dellattivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dellart. 11 della legge 15 mafzo
1997, n. 59" e, in particolare, art. 8, concernente la direttiva generale annuale dei Minigtri
sullattivita amministrativa e sulla gestione:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010, recante “Disciplina
dellautonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° oftobre 2012, recante *Ordinamepto
delle strutture generali della Presidenza de! Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 185, recante "Norme generali suli’ordiname%to
del lavoro alie dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTA la legge 15 fuglio 2002, n. 145, recante “Disposizioni per il riordino delia dirigenza stafale
e per favorire lo scambio di esperienze e l'integrazions tra pubblico e privato”,

VISTA la legge 4 marzo 2008, n. 15, recante "Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazipne
della produftivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubblithe
amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro e alla Corte dei Conti”;

VISTO ii decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza &
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente de! Consiglio dei Ministri n. 131 del 256 maggic 2011,
recante | "Regolamento recante attuazione della previsione dellarticolo 74, comma 3, de
decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai Titoli Il e Il del medesimo decretd
legislativo™;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 1986, recante "Legge di contabilita e finanza pubblica
ed in particolare l'art. 11;




/%e’f?/ A ‘%Jﬂ%r/%:‘m%{@% “ /?/"&/////{{/(’ﬂ @PP1IIUT IR AT A1

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 20186).

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 2015, concernente
I'approvazione dei bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri per
fanno finanziario 2016,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 2015, con cui si
adottano le Linee guida per ['individuazione degii indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi,
nonché per la definizione di indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
del’'amministrazione e di quelia individuale, per 'anno 2018;

VISTA la circolare del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot.
UCI 1927 del 22 dicembre 2015, con la quale, nel rispetio dell'autonomia di indirizzo delle
autorita politiche delegate, si forniscono indicazioni metodologiche per la formulazione degli
obiettivi strategici da inserire nelle direttive annuali generali per l'attivitA amministrativa e
sulla gestione dei Ministri e Sottosegretari che si avvalgono di strutture organizzative della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 21 febbraio 2014, con il quaie 'On.le
dott.ssa Maria Anna Madia & stata nominata Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente def Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2014, con it qualg
al’On.le dott.ssa Maria Anna Madia ¢ stato conferito l'incarico per la semplificazione ¢ I3
pubblica amministrazione;

VISTO il decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri dei 23 aprile 2014, con il quale
stata conferita la delega di funzioni al Ministro per la semplificazione e la pubblicd
amministrazione, On_le dott.ssa Maria Anna Madia;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 giugno 2013, concernentd
{'Unita per la semplificazione e la qualita della regolazione;

VISTO il contratto colletivo nazionale di lavoro del comparto dirigenza- area Vil per |l

quadriennio normativo 2006-2008 e biennio economico 2008-2008, sottoscritto in data 4
agosto 2010;

EMANA

la seguente
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DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DELL'UNITA PER LA
SEMPLIFICAZIONE E LA QUALITA DELLA REGOLAZIONE PER L’ANNO 2016

Premessa

Le Linee guida del Presidente del Consiglio dei Ministri per Vindividuazione di indirizzi e
obiettivi strategici e operativi ai fini dell'emanazione delle direttive per ['azione
amministrativa e la gestione della Presidenza dei Consiglio del Ministri per l'annc 2016,
evidenziano i ruolo della P.C.M. nellassicurare I'ssercizio da parte del Presidente del
Consiglioc dei Ministri delle funzioni di impulso, indirizzo politico e coordinamento nei
confronti delie altre amministrazioni, nonché nell'assicurare ia definizione ed attuazione di
specifiche politiche pubbiliche.

in coerenza con la politica economica e finanziaria del Governo, le Linee guida indicano
priorita ed indirizzi volti ad accelerare i processo di riforma del Paese per favorire la crescita
economica e la competitivita, attraverso interventi nelle sequenti Aree Strategiche:

. “Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche amministrazioni e per il
rafforzamento della capacita amministrativa” (area strategica 1)
. ‘Azioni per la semplificazions amministrativa, organizzativa e gestionale, il

miglicramento della qualita della regolamentazione e la riduzione degli oneri amministrativi”
(area strategica 2)

. “Azioni per favorire la digitalizzazione e rafforzare la trasparenza e la prevenzione
della corruzione” (area strategica 3)

In questo contesto, si colioca la direttiva del Ministro per lattivita amministrativa e la
gestione del Dipartimento della funzione pubblica e dell'Unitd per la semplificazione e la
qualita della regolazione per 'anno 2016, che individua gl obiettivi strategici da perseguire
per attuare gli indirizzi del Governo e i relativi programmi operativi descritti nelle schede
allegate.

Destinatari della direttiva

La presente direttiva & indirizzata al Capo de! Dipartimento della funzione pubblica e al
Caoordinatore dell’'Unita per la semplificazione e la qualita della regolazione della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e, per il loro tramite, ai dirigenti preposti ai rispettivi uffici.
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Finalita della direttiva
La presente direttiva definisce, nel quadro degli indirizzi del Ministro:

1. gli obiettivi strategici di riferimento su cui si fondanc i programmi operativi del
Dipartimento della funzione pubblica e dell’'Unitd per la semplificazione e la gualitd della
regolazione per {'anno 2016;

2. le modalita di misurazione per il monitoraggio e la valutazione dei risultati conseguiti.

L. Oblettivi strategici

La presente direttiva individua obiettivi strategici per il Dipartimento della funzione pubblica
e I'Unita per la semplificazione e la qualita della regolazione, coerenti con la rispettiva
missione istituzionale, nelle tre aree strategiche individuate dalle Linee guida del Presidente
del Consiglio dei Ministri,

Dipartimento della funzione pubblica

Nel 2016 laftivitd sara orientata alla realizzazione di interventi nelle tre aree strategiche
individuate nelle linee programmatiche : “Azioni per la modernizzazione del sistema delle
pubbliche amministrazioni e per il rafforzamento della capacita amministrativa”; “Azioni per|
fa semplificazione amministrativa, organizzativa e gestionale, il miglioramento della qualita
della regolamentazione e la riduzione degli oneri amministrativi', "Azioni per favorire la
digitalizzazione e rafforzare la trasparenza e la prevenzione della corruzione”. Particolare
attenzione verra data agli interventi di sostegno alla implementazione della legge 8 agosto
2015, n. 124 in relazione ai disegni legislativi che saranno approvati.

In particolare, nellarea "Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche
amministrazioni e per ii rafforzamento delfla capacita amministrativa” saranno perseguiti gli
obietlivi strategici:

» Avviare la nhuova stagione negoziale nel quadro delle innovazioni introdotte dalla
riforma della pubblica amministrazione.

Dopo raccordo per la riduzione dei comparti del pubblico impiego, firmato in via definitiva il
13 tuglio 2016, la gestione delle relazioni sindacali sara rivolta ad aprire una nuova stagione
contrattuale. Nel nuovo quadro delingato dalla riforma della pubblica amministrazione, sara
definito I'Atto di indirizzo al’ARAN per il comparto delle funzioni centrali e saranno
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convocate le delegazioni trattanti per la definizione dell'accordo sindacale per il personale
delle Forze di polizia ad ordinamento civile e dei provvedimenti di concertazione del
personale delle Forze di polizia ad ordinamento militare e delle Forze armate.

» Favorire il consolidamento dei sistemi di performance management delle
amministrazioni pubbliche,

Con I'entrata in vigore del dPR 9 maggio 2016, n.105, il Dipartimento avviera I'azione volta a
promuovere il consolidamento dei sistemi di performance management, favorendo la
riduzione degli oneri informativi a carico delle amministrazioni pubbliche e la progressiva
integrazione con la programmazione di bilancio. Sara anche definita la disciplina dell'Elenco
nazionale degli Organismi indipendenti di Valutazions, finalizzata a favorirne lindipendenza
¢ la professionalita.

+ Preparare 'implementazione della riforma del lavoro pubblico.

Sara individuato il fabbisogno informativo necessario ad assicurare I'implementazione della
riforma del lavoro pubblico, cosi come definita dai decrefi legislativi attuativi della legge 8
agosto 2015, n.124, e finalizzato alla costruzione di un vero e proprio sistema informativo
per il governo del lavoro pubblico in grado di supportare le pilt importanti innovazioni che
saranno introdotte in materia di dimensionamento degli organici.

Nellarea “Azioni per la semplificazione amministrativa, organizzaliva e gesrionaie,' il
miglioramento della qualita della regolamentazione e la riduzione degli oneri amministrativi”
sara persequito 'obiettivo strategico:

Sosteners Pimplementazione delle misure di semplificazione previste dalia legge n.
124/2015 potenziando Poperativita dell'Agenda per la semplificazione 2015-2017.

Saranno messe in campo, anche in raccordo con gli altri livelli di governo, azioni volte a
sostenere ['attuazione delle misure di semplificazione previste dalla legge n. 124/2015
(conferenza dei servizi, Scia e modulistica semplificata) e dal’Agenda per la
semplificazione con particolare riferimento agh interventi relativi a Conferenza dei servizi,
SCIA e modulistica semplificata,

Nell'area “Azioni per favorire la digitalizzazione e rafforzare la trasparenza e la prevenzione
della corruzione” sara perseguito 'obiettivo strategico:

Promuovere i principi e le logiche del’'Open Government Partnership (OGP) nella
pubblica amministrazione itallana.

| principi della trasparenza, accountability, partecipazione e cittadinanza digitale promossi
dalla OGP, frovano piena cofrispondenza con le politiche adottate dal governo con la
riforma delia pubblica amministrazione. Sara definito ed awviato all'attuazione il terzo "OGP
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Action plan Italia 2016-2018", coordinando il contributo delle amministrazioni pubbliche e
assicurando la partecipazione delle organizzazioni della societa civile.

Unita per la semplificazione e la qualita della regolazione

“Azioni per la modernizzazione dei sistema delle pubbliche amministrazioni e per il
rafforzamento della capacita amministrativa”

Per la realizzazione delle linee programmatiche, I'Unita per la semplificazione e la qualita della
regolazione, sulla base delle risorse a essa attribuite, dovra perseguire, nell'ambito dell’area
strategica “Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche amministrazioni e per il
rafforzamento della capacita amministrativa”, gli obiettivi strategici di seguito indicati:

Assicurare con I'Ufficio legislativo e la Commissione dl studio I'attuazione della legge
delega di riforma delle amministrazioni pubbliche (legge n. 124 del 7 agosto 2015).

Nell'ambito della complessiva attivita di riforma delle pubbliche amministrazioni, assicurare il
contributo all’attuazione della legge n. 124 del 2015 di riforma delle pubbliche amministrazioni.

Assicurare il coordinamento delle iniziative di semplificazione in materia di
digitalizzazione della pubblica amministrazione.

Allinterno della strategia di riforma, dovra essere assicuraio il contributo alla definizione delle
attivita di semplificazione in materia di digitalizzazione dei servizi e delle procedure, a
beneficio di cittadini e imprese.

Nellambito dellarea strategica “Azioni per la semplificazione amministrativa,
organizzativa e gestionale, il miglioramento della qualita della regolazione e la riduzione
degli oneri amministrativi”, 'obiettivo strategico di seguito indicato:

Assicurare il coordinamento, la verifica e il monitoraggio per la semplificazione
del?ordinamento giuridico, la codificazione e il riassetto della normativa vigente.

Nell'ambito delia complessiva attivita di riforma delle pubbliche amministrazioni, dovra essere
assicurato il massimo supporto all'Ufficio legislativo del Ministro, nonché il coordinamento con
il Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi.
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II. Monitoraggio della direttiva

Il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse allattuazione della presente
direttiva sara effettuato, in linea con il quadro metodologico delineato dal Segretario Generale,
a livello centrale dallUC! attraverso il sistema informatico SICI, messo a disposizione di tutte le
strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

La presente direttiva verra trasmessa ai competenti organi di controlio per la successiva
registrazione.

Roma,
IL MINISTRO

CORYY DEI CONTI
UFFICIO CONTROLLO ATTI PC.M.
MINISTERI GIUSTIZIA E AFFARI ESTERNE

Reg.e - Prev.n. "2/ [ ?
11 AGO 2016

o TO

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI
SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO
ot REGOLAR!TA‘AMMINISE‘P&TW omAmgz
VISTO E ANNOIAIOALN, A L O O-T WA,
Roma, 28-7-2o4 b o
1L REVISORE
oo Pl Piadiita
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Allegato 1

Schede di programmazione

Dipartimento della Funzione Pubblica
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Area strategica

Descrizione
dell'obiettivo Avviare la nuova stagione negoziale nel quadro delle innovazioni introdotte
programmato dalla riforma della pubblica amministrazione.

] r[g,er il rafforzamento della capacita amministrativa

v " P N Ml
Azioni per la modernizzazione del sistema delie pubbliche amministrazioni

Risultati attesi

1. ipotesi di Atto di indirizzo all'’ARAN per il comparto delle funzioni
centrali enfro it 31/12/2016
2. Convocazione delle delegazioni trattanti per la definizione

{output/outcome) delfaccordo sindacale per il personale delle Forze di polizia ad
ordinamento civiie e dei provvedimenti di concertazione del
personale delle Forze di polizia ad ordinamento miiitare e delle
Forze armate entro il 31/12/2016.

Indicatori di

performance Tempo impiegato per ia realizzazione su tempo programmato

{oulput/outcome) o

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

1.Trasmissione al Ministro dell'ipotesi di atto di indirizzo all ARAN entro la
Target | scadenza programmata
| 2. Convocazione delle delegazioni trattanti entro la scadenza programmata
Missione 001: Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del
Consiglio dei Ministri
Programma 003: Presidenza de! Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e
dell'obiettivo
programmato

Pia Marconi

Dirigenti refarenti per
conseguimento

Data diinizioc | 01/09/2016 | Data di completamento | 31/12/2016 [ Priorita | Ala

| PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

| Periodo Attivita Output Peso
| %

{ Da 01/09/2016 | Ativita istruttorie finalizzate alla | Ipotesi di atto di indirizzo

| definizione dell’ipotesi di atto di all’ARAN per il comparto delle 40
CA 311212018 | . : i h

| indirizzo all’ARAN; funzioni centrali
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Attivitd preparatorie per favvio
delle procedure per la definizione
degli accordi sindacali e di
concertazione

Da 01/09/2016
A 31/12/2016

Convocazione delle delegazioni
trattanti

Varlabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

60

Deliberazioni di altri soggetti coinvolti (Comitato di settore, per le procedure relative al personale
contrattualizzato e Ministero dell’Economia e delle Finanze e della Difesa, per quelle relative alle

Forze di poiizia e alle Forze armate)

12
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Area strategica

AREA STRATEGICA 1.

delle pubbliche amministrazioni e per it rafforzamento della capacita

amministrativa

Azioni per la modernizzazione del sistema

ascerizio .. . . L
dDetﬁgbiett?vi Favorire il consolidamento dei sistemi di performance management delle
rogrammato amministrazioni pubbliche

Risultati attesi

1)} Predisposizione di Linee guida per la gestione del ciclo della
performance, al fine di ridurre gli oneri informativi a carico delle
amministrazioni pubbliche e supportare fuso di indicatori nei
processi di misurazione e valutazione, entro il 31.12.2016

{output/outcome) 2) Predisposizione dello Schema di Regolamento recante la disciplina
dellElenco nazionaie degli Organismi Indipendenti di Valutazione,
che ne favorisca lindipendenza e la professionalita, entro il
15.10.2016

indicatori di I . ,

performance Tempo impiegato per la realizzazione su tempo programmato

{output/outcome)

Indicatori finanziari

{se pertinenti) .

Target Rilascio degli output entro le scadenze programmate

Missione 001: Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del

Consiglio dei Ministri
Programma 003; Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabiie della
strutiura e
dell'obiettivo
progranmimato

Pia Marconi

Dirigenti referenti per
il conseguimento

Marco De Giorgi

delf'obiettivo
programmato
Data di inizio 01/01/2016 | Data di completamento | 31/12/2016 | Priorita_| Alta |

13
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PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo Attivita Qutput PZ‘ZO

Attivita di analisi della regolamentazione

01/01 | 31/05/ .

/2016 | 2016 pre-esistente Report 10

01/06 | 31/10/ | pregisposizione di Linee guida H i

12016 | 2016 p g Schema di linee quida 30

01/11 | 30/11/ | Consultazione pubblica .

12016 | 2016 Report sulla consultazione 10
Definizione dello schema finale del

01712 | 31/12/ | provvedimento di adozione delle Linee . ,

/2016 | 2016 | guida Linee guida 10
Elaborazione del modelio di gestione

01/01 | 30/09/ . . .

12016 | 2016 del'Elenco nazionale degli Olv Report 30
Predisposizione dello schema di T

01/10 | 15/10/ | Regolamento dell' Elenco nazionale degll | Presentazione dello schema di 10

/2016 | 2016 |OIV Regolamento all'organo paolitico

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Nomina della Commissione tecnica {successiva allentrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica che regolamenta le funzioni del Dipartimento in materia di misurazione e
valutazione della performance) incaricata delle funzioni consultive anche in merito alla definizione
delle Linee guida per il ciclo della performance

14




/4:’6’?/ #r

. .%19%,/7'4::0%%%& P /& /’////%fd 223293 0PI BRI

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Area strategica

Area Strategica 1 - Azioni per la modernizzazione del sistema delie |
pubbliche amministrazioni e per il rafforzamento della capacita
amministrativa.

Descrizione Preparare I'implementazione deila riforma del lavoro pubblico.
deil'obiettivo

programmato

Risultati attesi Redazione di un rapporto di analisi sul fabbisogno informativo necessario
(output/outcome) alla implemeniazione della riforma del tavoro pubblico i 31/12/2016
Indicatori di Tempo impiegato per la realizzazione su tempo programmato
performance

outpul/outcome)

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target Rispetio della scadenza programmata

Missione 001: Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del
Consiglio dei Ministri

Programma 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato

Capitolofi e/o utilizzo
di fondi strutturali

Responsabile
della struttura
e dell’obiettivo
programmato

Pia Marconi

Dirigenti referenti
per il conseguimento
dell'obiettivo
__programmato

Maria Barila

Data di inizio

01/07/2016 | Data di 31/12/2016 | Priorita Alta
conseguimento
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PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo Attivita Qutput Peso %
01.07.2016- Analisi della nuova normativa in Mappatura de! 60
30.09.2016 materia di lavoro pubblico fabbisogno

Individuazione degli ambiti soggettivi | informativo
ed oggettivi di riferimento necessario per
Analisi e studio delle esigenze e dei 'implementazione
requisiti de! trattamento informatico dei | della riforma del
procedimenti amministrativie dei lavoro pubblico
processi e dei dati correlati, per i quali
sia previsto o venga ritenuto
necessarioc o opportunc un trattamento
digitale
Analisi e studic dei diversi processi di
produzione delle informazioni
01.10.2016- Analisi e studio dei requisiti di un Redazione di un 40
31.12.2016 sistema informatico per il trattamento | rapporto di analisi

del fabbisogno informativo individuato
per l'implementazione delia riforma del
favoro pubblico

Analisi dei processi e dei dati da
implementare

Ricognizione dei sistemi informativi
esistenti

Ricognizione dei dati e delle
informazione disponibili nelle attuali
basi di dati in materia di lavoro
pubblico esistenti

Definizione del fabbisogno informativo
necessario per 'implementazione
della riforma del lavoro pubblico
Progettazione ed implementazione
logica e procedurale delle modalita di
acquisizione ed aggregazione dei dati
disponibili

Progettazione ed implementazione
logica e procedurale delle modalita di
acquisizione ed aggregazione dei dati
non disponibili

sul fabhisogno
informativo
necessario per
I'implementazicne
delia riforma del
lavorc pubblico

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA }

Area strategica

Azioni per la semplificazione amministrativa e gestionale, il miglioramento
della qualita della regolamentazione e la riduzione degli oneri
amministrativi

Descrizione
deil'obiettivo
programmato

Sostenere limplementazione delle misure di semplificazione previste dalla |
legge n. 124/2015 potenziando {operativita del'Agenda per Ila
semplificazione 2015-2017

Risultati attesi

Azioni di supporto allimplementazione delle misure di semplificazione

(output/outcome) defla legge n. 124/2015 (conferenza dei servizi, Scia e modulistica
semplificata) e del’Agenda per la semplificazione 2015-2017, realizzate
altraverso:

1) la pubblicazione sul sifo web di istruzioni per l'usc delle nuove
disposizioni in materia:

1a) di Conferenza dei servizi, entro il 10 settembre 2016; 1b) di SCIA,
entro il 31 dicembre 2016;

2) aftivazione di un help desk sull'attuazione delle misure di
semplificazione della legge n. 124/2015 rivolto al personale delle PA, a
cittadini e imprese entro il 15 ottobre 20186;

3) il monitoraggio della prima fase attuativa dei decreti legislativi divenuti
operativi entro il 31 dicembre 2016

Indicatori di

performance 1a), 1b), 2) e 3): tempo impiegato per la realizzazione su tempo

{output/outcome) programmato

Indicatori finanziari
se pertinenti)

Target 1a), 1b}, 2) e 3): rilascio entro le scadenze programmate

Missione 001: Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del
Consiglio dei Ministri

Programma 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
di fondi strutturali

per it conseguimento
dell’'obiettivo
programmato

Responsabile Pia Marconi
della struttura

e dell'obiettivo

programmato

Dirigenti referenti Siivia Paparo
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* Data di inizio 01/01/2016 | Data di 31/12/2016 | Priorita Alta }
conseguimento
] PROGRAMMAZIONE OPERATIVA |
Periodo Attivita Qutput Peso %
01.01.2016- Analisi della disciplina vigente e delle Report sintetico di 10
29.02.2016 principali criticita attuative degi istituti di analisi
semplificazione (SCIA e Conferenza dei
servizi)
01.03.2016- Esame dei provvedimenti di riforma e Pubblicazione deile 30
31.12.2016 predisposizione delle istruzioni per I'uso e | istruzioni per I'uso
delle FAQ in materia di SCIA e di e delle FAQ sul
Conferenza dei servizi coinvolgendo sito:
lapposito gruppo di lavoro dell’ agenda a.Conferenza dei
per la semplificazione e potenziandolo servizi, entro il
anche con funzionari e dirigenti 10  settembre
direttamente impegnati nella gestione 2016
delle conferenze. b.SCIA, entro il
31 dicembre
2016
15.07.2016- Attivita di preparazione dell’help desk e Funzionamento 40
16.10.2016 formazione del personale, anche con il dell'help desk su
coinvolgimento dell'apposito gruppo di tutte le misure
lavoro dellAgenda. della riforma
Avvio operativo dell'help desk,
16.10.2016- Monitoraggio delle attivita delfhelp desk e | Report di 20 |
31.12.2016 della prima attuazione della riforma della monitoraggio
Conferenza dei servizi, tenendo conto
degii apporti del gruppo Agenda per la
semplificazione e degli stakeholder, anche
al fine di adottare eventuali interventi
carrettivi,
Variabili critiche che potrebbero Influire sul risultato:
Eventuali scostamenti temporali nelfadozione e nelf’entrata in vigore dei provvedimenti, rispetto
alle attivita programmate
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Area strategica

Azioni per favorire la digitalizzazione e rafforzare la trasparenza e la
prevenzione della corruzione

Descrizione
dell’'obiettivo
programmato

Promuovere | principi e le logiche dell'Open Government Partnership
{OGP) nella pubblica amministrazione italiana.

Risultati attesi

1. Adozione del terze "OGP Action plan Italia 2016-2018" entro il 30
settembre 2016

(output/outcome) 2. Presentazione del primo Rapperio di monitoraggio dell'attuazione al
31/12/2016

indicatori di _ . .

performance Tempo impiegato per la realizzazione su tempo programmato

{output/outcome)

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target Rispetto della scadenza programmata

Mission 001: Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del
© Consiglio dei Ministri

Programma 003: Presidenza del Consiglic dei Ministri

Macro-aggregato

Capitolofi efo utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e

dell obiettivo
programmato

Pia Marconi

Dirigenti referenti per
it conseguimento
dell'obiettivo
programmato

Elio Gulio

| Data diinizio |

1/5/2016

| Data di completamento | 31/12/2016 | Priorita |  Ala
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PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo Attivita Qutput Peso
%
Animazione dell'Open Proposte delle ONG sulle azioni
Government forum che raccoglie | da compiere negli ambiti della
le principali associazioni nan trasparenza, partecipazione, open
Da 1/5/2016 governative sui femi dell' OGP e data, accountability e cittadinanza
A 5/7/2016 coordinamento delle attivita per la | digitale e azioni previste da parte 20
raccolta delle loro proposte e di deile PP.AA.
quelle delle amministrazioni
coinvolte
Definizione delle azioni che Prima release del'Action plan
Da 6/7/2016 ! ;o
A 14712016 confiuiranno nell’Action plan 30
Da 16/7/2016 Pubblicazione sul sito DFP perla | Raccolta e analisi delle proposte 10
A 31/8/2016 consultazione pubblica di modifica o integrazione
pervenute
Da 1/9/2016 Messa a punto e pubblicazione Action plan Italia 2016-2018 20
A 30/8/2016 online della versione finale
Da 1/10/2016 Monitoraggio dell’attuazione Primo Rapporto di Monitoraggio 20

A 31/12/2018

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
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Allegato 2

Schede di programmazione

Unita per la semplificazione e la qualita della regolazione
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Unita per la semplificazione e la qualita della regolazione

Area strategica

Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche amministrazioni e per
il rafforzamento della capacita amministrativa

Descrizione
dell'obisttivo
programmato

Assicurare con FUfficio legislativo e la Commissione di studio 'attuazione della
legge delega di riforma delle amministrazioni pubbliche (legge n. 124 del 7
agosto 2015)

Risultati atlesi

Assicurare il contributo all'attuazione della legge di riforma delle pubbiiche

(se pertinenti}

output/outcome amministrazioni relativamente ai servizi e alle procedure, a beneficio di cittadin
e imprese

Indicatori di Schermi di decreti legislativi di attuazione della legge n. 124 del 2015 (entro il

performance 31.12.2016)

{outcome/output)

Indicatori

finanziari

| Target (per 0 giorni di ritardo
ciascuno degli
indicatori
individuati)
Missione 001: Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio
dei Ministri
Programma 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri
Macroaggregato
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Capitolofi e/o

131: spese di funzionamento dell’'Unita per la semplificazione e la qualita dell

utilizzo fondi regolazione
strutturali
Data di inizio 01/01/2016 31/12/2016 Priorita || Alt
i
Responsabile Bernardo Poiverari
della struttura e
dell'obiettivo
programmato
Dirigenti referenti Anna Maria Lucia Barbarito
per il Francesco Rana
conseguimento
dell’'obiettivo
programmalo
Programmazione operativa
| Periodo Attivita Output Peso Pk
Dal Supporto tecnico-giuridico per | Schemi decreti legislativi
01/01/2016 la predisposizione degli schemi
di decreti legislativi di
Al . d 24 100
31/12/2016 atluazione della legge n. 1
del 2015

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
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Unita per la sempilificazione e la qualita della regolazione

|
| Area strategica

Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche amministrazioni e ger

it rafforzamento della capacita amministrativa

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Assicurare il coordinamento delle iniziative di semplificazione in materia di
digitalizzazione della pubblica amministrazione

Risultati attesi
output/outcome

Assicurare il contributo alla definizione delle attivita di semplificazione in

materia di digitalizzazione dei servizi e delie procedure, a beneficio di cittadifi e

imprese

indicatori di
performance
(outcome/output)

Giorni di ritardo neila presentazione di un report sull'attivita svolta all'autorita
politica (entro il 31.12.2016)

Indicatori
finanziari
(se pertinenti)

Target (per 0 giorni di ritardo

ciascuno degli

indicatori

individuati)

Missione 001: Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Programma 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri

24

Macroaggregato




}// %ﬁu/z&
/%f‘/ é’ }Ff?ﬂ%%"ﬁ%ﬁ?%% e /x /mf%%w A IP2IIUAIUIL AT

Capitolofi efo
utilizzo fondi
strutturali

regolazione

131: spese di funzionamento dell'Unita per la semplificazione ¢ la qualita della

i Data di inizio 01/01/2016 31/12/2016 Priorita { Altay
Responsabile Bernardo Polverari
della struttura e
dell'obiettivo
strategico
Dirigenti Anna Maria Lucia Barbarito
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico
L
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso %
Supporio techico-giuridico Report
all'Ufficio legislativo del
Ministro per la predisposizione
Dal di iniziative normative in
01/01/2016 | materia di digitalizzazione delle
Al pubbliche amministrazioni, ivi 104
31/12/2016 | compresi i provvedimenti
attuativi delle stesse e del
codice dell'amministrazione
digitale (CAD).

Variabili critiche che potrebbero influlre sul risuitato:
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Unita por la semplificazione e la qualita della regolazione

Area strategica

Azioni per la semplificazione amministrativa, organizzativa e gestionale, il
miglioramento della qualita della regolazione e la riduzione degli oneri
amministrativi

Descrizione
dell'obiettivo
strategqico

Assicurare il coordinamento, la verifica e il monitoraggio per la semplificazioni
dell'ordinamento giuridico, 1a codificazione e il riassetto della normativa vigent

Risultati attesi

Favorire 1a semplificazione dell'ordinamento giuridico anche attraverso il

output/outcome miglioramento della qualita dei testi normativi

Indicatori di Giorni di ritardo nella presentazione di un report sull'sttivita svolta all'autorita
performance politica {entro il 31.12.2016)

{outcome/output)

indicatori

finanziari

{se pertinenti}

Target {(per 0 giorni di ritardo

ciascuno degli

indicatori

individuati)

Missione 001: Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglip
dei Ministri

Programma 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macroaggregato 19.1.1 Funzionamento

Capitolo/i elo
utitizzo fondi
strutturali

131: spese di funzionamento deill'Unita per la semplificazione e ta qualitézgelia
regolazione
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Data di inizio 01/01/2016 31/12/2016 Priorita Alta
Responsabile Bernardo Polverari

della strultura e

dell'obiettivo

strategico

Dirigenti Anna Maria Lucia Barbarito

referenti per il Francesco Rana

conseguimento Elisabetta Cecchi

dell'obiettivo

strategico

Programmazione operativa

Periodo Attivita Output Peso %
Supporto tecnico e operativo Report
Dal all'Ufficio legislativo del
01/01/2016 | Ministro, nonche
Al coordinamento con il 100
31/12/2016 | Dipartimento per gli affari
giuridici e legislativi.

) Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
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